様式研第１号　
「農の雇用事業」申請書類チェックリスト
農業法人等名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
新規就業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□にチェック（✔）をつけ、このリストを提出してください。
	No6～13


については該当する場合に提出が必要です。
	No
	書類名
	内容・注意点
	✔欄

	１
	研修実施計画書
	様式研第２号－１、２－１別紙「誓約書」
	□
必須

	２
	雇用契約内容確認書
	様式研第３号
	□
必須

	３
	研修責任者の履歴書
	複数名応募している場合は１部のみ提出
参考様式①
	□
必須

	４
	研修生の履歴書
	参考様式②
	□
必須

	５
	研修生の生年月日が確認できる公的書類の写し
	研修生の免許証、住民票等の写し
	□
必須

	６
	法人独立研修計画書
	「法人独立支援タイプ」の実施を希望する場合のみ提出
様式研第２号－３
	□

	７
	全部事項証明書
	法人経営の場合のみ提出（３ヶ月以内のもの）
複数名応募している場合は１部のみ提出
	□

	８
	研修責任者が認定農業者であることを証明する書類の写し
	研修責任者の農業経験が５年未満の場合のみ提出
	□

	９
	就業規則
	従業員数が10人以上いる場合
複数名応募している場合は１部のみ提出
	□

	10
	耕作証明書等
	過去に本事業を活用しており、提出している場合は不要
複数名応募している場合は１部のみ提出
	□

	11
	在留カードの写し
	研修生が外国人の場合のみ提出
	□

	12
	身体障害者手帳等
	研修生が障害者の場合のみ提出
	□

	13
	研修生以外の従業員の雇用契約書、雇用保険の加入を証明できる書類の写し
	研修生が代表者の親族である場合のみ提出
	□

	14
	過去の雇用契約書等の写し
	正社員として雇用する以前に研修生と雇用関係がある場合のみ提出
	□


○提出書類に関する注意事項
１　様式研第２号－１
様式研第２号－１別紙「誓約書」も忘れずに記入してください。
２　様式研第３号
　　雇用契約の内容を記載してください。
３　研修責任者の履歴書
参考様式①に記入してください。申請日までの最新の履歴を空白期間がないように記入し、写真を添付してください。
４　研修生（新規就業者）の履歴書
参考様式②に記入してください。申請日までの最新の履歴を空白期間がないように記入し、写真を添付してください。
５　研修生の生年月日が確認できる公的書類
運転免許証や旅券（パスポート）、住民票、住民基本台帳カード等の写しを提出してください。
６　法人独立研修計画書
　　｢法人独立支援タイプ｣の実施を希望する場合のみ。様式研第２号－３に記入してください。

７　全部事項証明書
法人経営の場合のみ。３ヶ月以内のものを提出してください。
８　研修責任者が認定農業者であることの証明書
研修責任者の農業経験が５年未満の場合。法人にあっては代表者のみが対象です。
９　就業規則
研修生が業務に従事する事業所に常時１０人以上の従業員がいる場合は提出が必須です。１０人未満の場合でも就業規則を定めていれば提出してください。賃金規程等の別に定める規程がある場合は添付してください。
10　耕作証明書等
畜産やコントラクター等の農地を利用しない農業法人等で耕作証明書の交付を受けることができない場合は、農業経営改善計画認定書等の農業を営む事業体であることを証明する書類を提出してください。なお、過去に本事業を実施している場合は提出を省略できます。
11　在留カードの写し
研修生が定住外国人の場合は、在留カードの写しを提出してください。
12　身体障害者手帳等
研修生が障害者の方の場合は、身体障害者手帳、療養福祉手帳、精神障害者福祉手帳の写しを提出してください。
13　研修生以外の従業員の雇用契約書、雇用保険の加入を証明する書類の写し
研修生が経営代表者の３親等以内の親族・姻族の場合は、親族以外の従業員の雇用契約書および雇用保険の加入を証する資料の写しを提出してください。
14　過去の雇用契約書等の写し
正社員として採用する以前に研修生と雇用関係がある場合のみ提出してください。

様式研第２号－１　　　　　　　　　　　　　　　　　（注）提出された資料は返却しません。
平成　　年　　月　　日　　
　　全国農業会議所会長　殿
フリガナ（　　　　　　　　　　　　　　　　）
研修実施農業法人等名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　所在地（郵便番号、住所）　
　　　　　　　　　　　　　　　　　〒
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　フリガナ（　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　
研修実施計画書
平成　　年度第　回の農の雇用事業（　雇用就農者育成タイプ　・　法人独立支援タイプ　）

を実施したく、以下のとおり研修実施計画を提出します。
１　農業法人等の概要　
	経営形態
	ア．法人経営　　　　　　イ．個人経営

	電話番号
	　　　　　　（　　　　　　）

	FAX番号
	　　　　　　（　　　　　　）

	主な作目
	

	年商
	全体　　　　　　　　万円（うち農業関連　　　　　　　　　万円）

	従業員数
	平成　　年　　月　　日時点（派遣・季節的従事者を除く）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名

	研修責任者について
	役職　　　　　　　　　　　　氏名
農業従事年数　　　　　　　　年

	今回の事業に応募した人数
	　　　　　　　人、うち当該研修生の優先順位　　　　　　位

	研修生の将来ビジョン
	ア．中核的な従業員として雇用
イ．独立・自営就農を目指す

ウ．新たな農業法人の設立による独立を目指す
エ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	過去の雇用・研修に関するトラブル
	ア．有　　　　　　　　　　　　　　　イ．無
　↓
有の場合
A．改善した（　　　年　　　月）　　B．改善していない


様式研第２号－１（つづき）
２　新規就業者（研修生）の概要
	研修生の
氏名、性別、
生年月日
	（フリガナ）
氏　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　男　・　女

	
	S
H　　　　年　　　　月　　　　日生　　　　　　　　歳

	就業前の住所
	〒


	就業後の住所
	〒


	代表者の親族であるか
（３親等以内）
	1． 有　　　　　　　　　　　　　　　イ．無
　↓
有の場合、代表者との関係（　　　　　　　　　　　）

	過去の農業就業経験の有無
	ア．有（ 就職・研修・自営 ）　　　　イ．無
　↓
有の場合
作目
平成　　年　　月　　日 　～　 平成　　年　　月　　日

	当該法人等で正社員として採用される以前の雇用契約の有無（法人独立支援タイプの場合は、今回の雇用契約以前の雇用関係の有無）
	ア．有　　　　　　　　　　　　　　　イ．無（無報酬の場合は無しに○）
　↓
有 の場合
平成　　年　　月 ～  年　　月(　　カ月)
就業形態：パート、アルバイト、期間雇用、季節雇用、研修、正規雇用前の試用期間、その他（　　　　　　　　　　）


３　研修生の労働条件
	研修生を正社員として採用した日（法人独立支援タイプの場合は研修生を採用した日）
	平成　　　年　　　月　　　日

	雇用形態
	ア．正規の従業員（※雇用期間の定めが無い雇用契約に限りる）　
イ．パート　　ウ．アルバイト　　エ．季節（期間）雇用　　
オ．その他（　　　　　                           　　　）

	就業規則の有無
	ア．有　　　　　　　　　　　　　　　イ．無

	労災保険
	ア．加入済　　　イ．申請中　　　ウ．加入しない

	雇用保険
	ア．加入済　　　イ．申請中　　　ウ．加入しない


様式研第２号－１（つづき）
４　研修計画
（１）研修の内容・方針・目標
	研修期間（助成期間）
	平成 　　年　　月　 　日   ～ 　　年　　　月　　　日

	研修により習得させる
技術（３つ以上）
※（２）の研修計画に記載する技術から３つ以上選択してください。
	・

	
	・

	
	・

	
	・

	
	・


（２）研修計画　（※研修日数は、就業日数ではなく研修生を指導する日数を記入すること）
	年　月
	研修日数
	従事させる作業等
	左記の作業において習得させる技術

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	

	　月
	　　　日
	
	


※研修計画については、研修時期に即して習得を目指す技術を設定するなど、年間を通じて同一作業、同一技術の記載とならないよう内容に留意すること。
４　その他
	研修生受け入れに伴う国または地方自治体による他の助成等の有無
	ア．有　　　　　　　　　　　　　　　イ．無
　
↓有りの場合

	助成等の名称
	

	事業実施機関
	

	助成の対象（雇用、研修等）
	

	助成期間
	平成　　年　　月　　日　～　　年　　月　　日


様式研第２号－１別紙
平成　　年　 月　 日
全国農業会議所会長　殿
農業法人等住所
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　印
代表者氏名（自署）　　　　　　　　　　
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　   

従業員住所

　　　　




氏名（自署）　　　　　　　　　　　　　印
誓　　 約 　　書

本申請書及び添付書類の記載事項について事実と相違ないことを誓約します。
なお、本誓約に反したことにより、事業の不採択、採択の取消及び助成金の返還等の不利益を被ることとなっても、一切異議は申し立ていたしません。
【研修計画として適当でない記入例】
＜適当でない記入例１＞
３　研修計画
（１）研修の内容・方針・目標
	研修期間（助成期間）
	平成 　　年　　月　 　日   ～ 　　年　　　月　　　日

	研修により習得させる
技術（３つ以上）
※（２）の研修計画に記載する技術から、異なる技術を３つ以上選択してください。
	・トマト栽培の基礎的な技術の習得を目標とする。

	
	・

	
	・

	
	・

	
	・


（２）研修計画　（※研修日数は、就業日数ではなく研修生を指導する日数を記入すること）
	年　月
	研修日数
	従事させる作業等
	左記の作業において習得させる技術

	26年６月
	１０日
	トマトの栽培管理作業
	

	　　７月
	１０日
	トマトの栽培管理作業
	

	　  ８月
	１０日
	〃
	

	　  ９月
	１０日
	〃
	


＜よい記入例＞
○トマトの栽培管理技術の習得作業（施肥、定植、防除等）
○トマトの収穫等技術の習得作業（収穫、選別、袋詰め等）
＜適当でない記入例２＞
３　研修計画
（１）研修の内容・方針・目標
	研修期間（助成期間）
	平成 　　年　　月　 　日   ～ 　　年　　　月　　　日

	研修により習得させる
技術（３つ以上）
※（２）の研修計画に記載する技術から、異なる技術を３つ以上選択してください。
	・牛の管理

	
	・エサ等の飼養技術

	
	・

	
	・

	
	・


（２）研修計画　（※研修日数は、就業日数ではなく研修生を指導する日数を記入すること）
	年　月
	研修日数
	従事させる作業等
	左記の作業において習得させる技術

	26年６月
	　　　日
	牛の管理、牛に慣れること
	

	　　７月
	　　　日
	牛舎の管理
	

	　　８月
	　　　日
	エサの飼養管理
	

	　　 ９月
	　　　日
	畑作業
	

	　　月
	　　　日
	
	



＜よい記入例＞　　　　　　　　　　　　　　　　＜よい記入例＞
○牛舎の温度管理に関する作業  　　　　　　○ハッチ開閉のポイント
○草地作業技術の習得作業      　　　　　　○ロールべーラー、ラップマシーンの使い方
様式研第２号－３
平成　　年　　月　　日
全国農業会議所会長　殿
農業法人等名　　　　　　　　　　　　　　　印
代表者氏名（自署）　　　　　　　　　　　　
研修生氏名（自署）　　　　　　　　　　　印
法人独立研修計画書
１　農業法人の設立を志した経緯
	


２　法人独立時に関する計画
	就農希望地
	
	就農予定時期
	年　　　　月

	研修元との関係
	□研修元と（出資など）資本関係あり
（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□研修元と（共同出荷、技術的支援、施設の共同利用など）協力関係あり
（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□研修元と関係はない

	経営内容
（作物等別の面積・飼養頭数等）
	作目等
	規模（面積・飼養頭数等）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	法人独立５年後の所得目標
	全体　　　　　　　　　　　　万円　（うち農業関連　　　　　　　　　　万円）


３　農業法人設立後の経営ビジョン（生産方法、販売方法、経営の特徴などを記載）
	


４　法人独立のための研修計画
	研修期間
	年　　　　月　　　～　　　　年　　　　月（　　　年　　　月間）

	年
	主な研修内容
	習得を目指す技術・経営ノウハウ等の内容

	１年目
	・
・
・
	・
・
・

	２年目
	・
・
・
	・
・
・

	３年目
	・
・
・
	・
・
・

	４年目
	・
・
・
	・
・
・

	５年目
	・
・
・
	・
・
・

	○年目
	・
・
・
	・
・
・

	○年目
	・
・
・
	・
・
・

	○年目
	・
・
・
	・
・
・


参考様式①
履　　歴　　書　（研修責任者用）
平成　　年　　月　　日　現在
	ふりがな
	
	

	氏　　名
	
	

	生年月日
	　　　　　年　　　月　　　日　生
	

	ふりがな
	
	電　話

	現住所
	〒
	

	ふりがな
	
	電　話

	連絡先
	〒　　　　　　　　（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）
	


	年　　月
	経歴

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


参考様式②
履　　歴　　書　（研修生用）
　　　　　　　平成　　年　　月　　日　現在
	ふりがな
	
	

	氏　　名
	
	

	生年月日
	　　　　　年　　　月　　　日　生
	

	ふりがな
	
	電　話

	現住所
	〒
	

	ふりがな
	
	電　話

	連絡先
	〒　　　　　　　　（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）
	


	年
	月
	経　　歴

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	年　　
	月
	経　　歴

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	年　　
	月
	免　許　・　資　格

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	就農の意志など
	通勤時間
約　　　時間　　　分

	
	扶養家族（配属者を除く）
人

	
	配偶者
※　有　・　無

	
	配偶者の扶養義務
※　有　・　無


様式研第３号
雇用契約内容確認書
	正社員としての採用日
	※「法人独立支援タイプ」の場合は、研修生を採用した日
平成　　　　年　　 　月　　 　日

	雇用期間
	ア．雇用期間の定め有り
（雇用期間　平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　　日）
イ．雇用期間の定め無し

	雇用形態
	正社員・契約社員・パートタイマー・嘱託・（その他　　　　　　　）

	就業の場所
	

	従事すべき
業務の内容
	

	始業・終業
の時刻、
休憩時間、
所定時間外労働の有無等に関する事項

	１　始業・終業の時刻等
始業(　　 　時 　 分)　終業(　  　時　 　　分)、休憩時間(　     　)分
所定労働時間　　　時間／週
年間を通じた平均の週所定労働時間（　　　　　時間）　　　　　　　　　 
年間を通じた平均の月所定労働時間（　　　　　時間）
２  所定時間外労働
（　有（１か月 　　　時間　，　無　）

	休　　　日
	　定例日(※週・月当たり　　　　日)

	休　　　暇
	１　　年次有給休暇　　　　　　　日　 ２　　その他の休暇　　　　日

	賃　　　金
	１　賃金
(1)基本賃金
ア.月給の場合（　　　　　     　　円）
※月給制とは、固定額の月額基本給がある場合です。
イ.日給の場合（　　　　　円、月給換算では　　　　　　円）
ウ.時給の場合（　　　　　円、月給換算では　　　　　　円）
　(2)諸手当の額及び計算方法
イ（住居 手当　：　　　　　　　　　　　　　　　　　 円／月）
ロ（通勤 手当　：　　　　　　　　　　　　　　　　　 円／月）
  ハ（         手当　：　　　　　　　　　　　　　　　　 　円／月）
  ニ（　　　　　手当　：　　　　　　　　　　　　　　　　　 円／月）
 (3)上記(1)(2)の基本賃金・諸手当の見込み合計額
（　　　　　　　　　　　 　　円）
２　所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率
　　（　　　　　　　　％）
３　賃金締切日：毎月　　　　　　　　　日
４　賃金支払日：毎月（当月・翌月）　　　　　　　　　日
５ 昇給　有（時期等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　 無
６　賞　　与（　有　・　無　）
７　退職金（　有　・　無　）


様式研第３号（つづき）
	退職に関
する事項
	１　定年制（　　　有　　　（　　　　　　　歳）　，　　　　　　　　無　　　）
２　自己都合退職の手続（退職する　　　　　日以上前に届け出ること）
３　解雇の事由及び手続

	その他
	· 労働保険の適用
（　　　労災保険　　・　　　雇用保険　　　　）
· 社会保険の適用
（　厚生年金　・　健康保険　　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・育児休業
・介護休業
・その他


雇用契約は、上記のとおりの内容であることを確認する。
平成　　　年　　　　月　　　日
                  〒
　　　農業法人等　住　所
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
代表者氏名（自署）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　   
             〒
従業員　 住　所
　　　　
　　　　氏　名（自署）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
     　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　
様式研第３号・記入例
様式研第３号
雇用契約内容確認書
	正社員としての採用日
	※「法人独立支援タイプ」の場合は、研修生を採用した日
平成２６年４月１日

	雇用期間
	ア．雇用期間の定め有り
（雇用期間　平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　　日）
イ．雇用期間の定め無し

	雇用形態
	正社員・契約社員・パートタイマー・嘱託・（その他　　　　　　　）

	就業の場所
	

	従事すべき
業務の内容
	

	始業・終業
の時刻、
休憩時間、
所定時間外労働の有無等に関する事項

	１　始業・終業の時刻等
始業(８時００分)　終業(１７時００分)、休憩時間(６０)分
所定労働時間　４８時間／週
 
年間を通じた平均の週所定労働時間（　４８時間）　　　　　　　　　 
年間を通じた平均の月所定労働時間（１９２時間）
２  所定時間外労働
（　有（１か月 ３０時間　，　無　）

	休　　　日
	　定例日(※週・月当たり　１日)

	休　　　暇
	１　　年次有給休暇　　法定通り　日　 ２　　その他の休暇　　１０日

	賃　　　金
	１　賃金
(1)基本賃金
ア.月給の場合（　２５０，０００　円）
※月給制とは、固定額の月額基本給がある場合です。
イ.日給の場合（　　　　　円、月給換算では　　　　　　円）
ウ.時給の場合（　　　　　円、月給換算では　　　　　　円）
　(2)諸手当の額及び計算方法
イ（住居 手当　：　　１０，０００円／月）
ロ（通勤 手当　：　　　　５，０００円／月）
  ハ（家族   手当　：　　　 ５，０００円／月）
  ニ（　　　　　手当　：　　　　　　　　　　　　　　　　　 円／月）
 (3)上記(1)(2)の基本賃金・諸手当の見込み合計額
（　２７０，０００　　円）
２　所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率
　　（　法定通り　％）
３　賃金締切日：毎月　　　１５　　　日
４　賃金支払日：毎月（当月・翌月）　２５　　日
５ 昇給　有（時期等　　業務成績に応じ、毎年４月に昇給　）
　　　　 無
６　賞　　与（　有　・　無　）
７　退職金（　有　・　無　）


様式研第３号（つづき）
	退職に関
する事項
	１　定年制（　　　有　　　（　６５歳）　，　　　　　　　　無　　　）
２　自己都合退職の手続（退職する　３０　日以上前に届け出ること）
３　解雇の事由及び手続

	その他
	· 労働保険の適用
（　　　労災保険　　・　　　雇用保険　　　　）
· 社会保険の適用
（　厚生年金　・　健康保険　　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・育児休業
・介護休業
・その他


雇用契約は、上記のとおりの内容であることを確認する。
平成　　　年　　　　月　　　日
                  〒
　　　農業法人等　住　所
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
代表者氏名（自署）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　   
             〒
従業員　 住　所
　　　　
　　　　氏　名（自署）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
     　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　
○「基礎的な」内容に具体的な記載がない。「土づくり」や「定植」、「防除」、「水・温度管理」など、具体的な内容を記述すること。





○作業ではなく研修内容を記載！


○抽象的な表現にしない！


○繰り返しとならないよう注意！





○省略記号は使わないこと！


○年間を通じて同一の記載とならないよう、時期毎に特に習得を目指す技術を記載すること。





○研修内容が漠然としており、具体的な目標が読み取れない。習得を目指す具体的な技術等が読み取れるように記載すること。


○３つ以上記載すること。








○無記入はダメ








写　真








写　真





年間平均は週・月ともに必ず記載。





「当社カレンダーによる」は不可。必ず日数を記載。
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